
 | S t r o n a  

 

1 

 

Podbeskidzki Klub Trenerów Zarządzania 

luty ‘2015 r. 

 S t o w a r z y s z e n i e  K o n s u l t a n t ó w  i  T r e n e r ó w  Z a r z ą d z a n i a  
  

Miejsce: Bielsko-Biała, Akademia Techniczno-Humanistyczna, ul. Willowa 2,  

Budynek L 

Termin: Czwartek, 19 luty 2015 r., w godzinach: 17:00 – 21:00. 
17:00 - 17:30 Cafe Matrik – networking, nawiązywanie kontaktów, pogaduchy przy kawie. 

17:30 - 17:45 Info Matrik – informacje o bieżących aktywnościach Stowarzyszenia i klubów Trenerów. 

17:45 - 20:45 Edu Matrik – warsztat (rozpoczynamy punktualnie). 

20:45 - 21:00 – ewaluacja, podsumowanie zakończenie spotkania  

Koszt 

uczestnictwa: 

- 30 zł (pokrycie kosztów wynajęcia sali i cateringu),  

- Członkowie Stowarzyszenia MATRIK bezpłatnie. 

 

Temat warsztatu na spotkaniu: 

 
„TEN, KTO ZADAJE PYTANIA, NIE GUBI DROGI.” 

 
Zadawanie pytań jest jedną z najważniejszych umiejętności determinujących to, co zdarzy się w twojej 
przyszłości. Wielu ludzi zaczyna od szukania odpowiedzi, a właściwiej byłoby zacząć od zadania pytania. 
 
Cele: 

1. Zapoznanie się z funkcją pytań i ich istoty dla naszego funkcjonowania. 
2. Poznanie schematu Thomanna, pomocnego w formułowaniu życzenia dla danej sytuacji kluczowej, w którym 

kluczową rolę odgrywają pytania. 
3. Poznanie dwóch szeroko stosowanych modeli bazujących na pytaniach i przećwiczenie struktur tych modeli 

w parach. 
4. Poznanie filozofii małych pytań i jej użyteczności w codziennym życiu (opcjonalnie). 

 
Program: 

 Runda karciana z pytaniami na początek – wybierz kartę i opowiedz o wybranym pytaniu. 

 Krótkie wprowadzenie do pytań. 

 Schemat Thomanna, praca w parach i w grupie. 

 Krótka prezentacja modeli: Diltsa i GROW + ćwiczenie porządkujące pytania w poszczególnych obszarach i na 
poszczególnych poziomach (szerokość i głębokość). 

 O co chodzi w filozofii małych pytań (opcjonalnie). 

 Runda zamykająca warsztat: z jakim pytaniem wychodzisz ? 
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Osoba Prowadząca: 
Grażyna Pławska 

 

 

Menedżer, pasjonat zarządzania, zafascynowany 

rozwojem ludzi i organizacji. Od 16 lat pracuje dla 

branży logistycznej. Sponsoruje wewnętrzne projekty 

rozwojowe, szkoli z narzędzi i metod mogących 

wesprzeć ludzi w realizacji stawianych im wyzwań. 

Efektem takiego działania są powstające  

w organizacjach struktury trenerskie, efektywne 

modele pracy zespołowej, kultura współpracy. 

Doświadczenie pokazuje jej, że przy obecnej dynamice 

zmian, człowiek potrzebuje odnaleźć się w bardzo 

wielu różnych rolach, co wymaga szczególnej postawy 

i dobrych narzędzi. Coraz częściej szkoli poza 

organizacją, głównie dla zaprzyjaźnionych firm, które 

osobiście ceni za wyznawane wartości . Od zeszłego 

roku tworzy własny projekt „kamienie milowe”, 

którego celem jest propagowanie w codziennym życiu 

najlepszych praktyk, narzędzi, metodyk stosowanych 

z sukcesem w biznesie, gdyż mogą one stać się 

kamieniami milowymi na drodze każdego człowieka. 

Dyplomowany menedżer, coach i trener. 

 

 

Prosimy o potwierdzenie udziału w spotkaniu do 17 lutego do godziny 17:00 
emailem na adres: podbeskidzki@matrik.pl 

Spotkanie przewidziane jest na maksymalnie 25 osób. Decyduje kolejność zgłoszeń! 

 Zapraszamy serdecznie  

Jolanta Kućka-Fabia 
Koordynator Podbeskidzkiego Klubu Trenerów Zarządzania MATRIK 

Pomyśl, kto jeszcze może być zainteresowany udziałem w tym spotkaniu. 
Prześlij tym osobom to zaproszenie ;) 

Zapraszamy do śledzenia naszej strony na FB 

Idea spotkań regionalnych klubów: www.matrik.pl/nowy/o-ideii-klubow  
Kontakt z Biurem Stowarzyszenia: http://www.matrik.pl/kontakt 
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