luty ‘2015.

M ATRIK

Miejsce: | Bielsko-Biata, Akademia Techniczno-Humanistyczna, ul. Willowa 2,

Budynek L
Termin: | Czwartek, 19 luty 2015 r., w godzinach: 17:00 - 21:00.

17:00 - 17:30 Cafe Matrik — networking, nawigzywanie kontaktdéw, pogaduchy przy kawie.

17:30 - 17:45 Info Matrik — informacje o biezgcych aktywnosciach Stowarzyszenia i klubdw Trenerdw.
17:45 - 20:45 Edu Matrik — warsztat (rozpoczynamy punktualnie).

20:45 - 21:00 - ewaluacja, podsumowanie zakonhczenie spotkania

Koszt | - 30 zt (pokrycie kosztéw wynajecia sali i cateringu),
uczestnictwa: | - Cztonkowie Stowarzyszenia MATRIK bezptatnie.

Temat warsztatu na spotkaniu:

»TEN, KTO ZADAJE PYTANIA, NIE GUBI DROGI.”

Zadawanie pytan jest jedng z najwazniejszych umiejetnosci determinujgcych to, co zdarzy sie w twojej
przysztosci. Wielu ludzi zaczyna od szukania odpowiedzi, a wtasciwiej bytoby zaczg¢ od zadania pytania.

Cele:
1. Zapoznanie sie z funkcjg pytan i ich istoty dla naszego funkcjonowania.
2. Poznanie schematu Thomanna, pomocnego w formutowaniu zyczenia dla danej sytuacji kluczowej, w ktérym
kluczowa role odgrywaja pytania.
3. Poznanie dwdch szeroko stosowanych modeli bazujgcych na pytaniach i przeéwiczenie struktur tych modeli
w parach.
4. Poznanie filozofii matych pytan i jej uzytecznosci w codziennym zyciu (opcjonalnie).

Program:
e Runda karciana z pytaniami na poczatek — wybierz karte i opowiedz o wybranym pytaniu.
e Krotkie wprowadzenie do pytan.
e Schemat Thomanna, praca w parach i w grupie.
e Krotka prezentacja modeli: Diltsa i GROW + ¢éwiczenie porzadkujgce pytania w poszczegdlnych obszarach i na
poszczegdlnych poziomach (szerokos¢ i gtebokosc).
e O co chodzi w filozofii matych pytan (opcjonalnie).
e Runda zamykajgca warsztat: z jakim pytaniem wychodzisz ?



Osoba Prowadzaca:

Grazyna Ptawska

Menedzer, pasjonat zarzadzania, zafascynowany
rozwojem ludzi i organizacji. Od 16 lat pracuje dla
branzy logistycznej. Sponsoruje wewnetrzne projekty
rozwojowe, szkoli z narzedzi i metod mogacych
wesprze¢ ludzi w realizacji stawianych im wyzwan.
Efektem takiego dzialania sq powstajace
w organizacjach struktury trenerskie, efektywne
modele pracy zespolowej, kultura wspoélpracy.
Doswiadczenie pokazuje jej, ze przy obecnej dynamice
zmian, czlowiek potrzebuje odnalez¢ si¢ w bardzo
wielu réznych rolach, co wymaga szczegolnej postawy
i dobrych narzedzi. Coraz czeSciej szkoli poza
organizacja, glownie dla zaprzyjaznionych firm, ktére
osobiscie ceni za wyznawane warto$ci ©. Od zeszlego
roku tworzy wlasny projekt ,kamienie milowe”,
ktorego celem jest propagowanie w codziennym zyciu
najlepszych praktyk, narzedzi, metodyk stosowanych
z sukcesem w biznesie, gdyZz moga one staé sie
kamieniami milowymi na drodze kazdego czlowieka.
Dyplomowany menedzer, coach i trener.

Prosimy o potwierdzenie udziatu w spotkaniu do 17 lutego do godziny 17:00
emailem na adres: podbeskidzki@matrik.pl

Spotkanie przewidziane jest na maksymalnie 25 oséb. Decyduje kolejnos¢ zgtoszen!
© Zapraszamy serdecznie ©

Jolanta Kucka-Fabia
Koordynator Podbeskidzkiego Klubu Trenerdw Zarzqdzania MATRIK

Pomysl, kto jeszcze moze by¢ zainteresowany udziatem w tym spotkaniu.
Przeslij tym osobom to zaproszenie ;)

Zapraszamy do $ledzenia naszej strony na FB

Idea spotkan regionalnych klubéw: www.matrik.pl/nowy/o-ideii-klubow
Kontakt z Biurem Stowarzyszenia: http://www.matrik.pl/kontakt
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